KLAUZULA INFORMACYINA PRZY
ZATRUDNIANIU DLA PRACOWNIKOW

Kto jest administratorem danych:

Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespdt

Opieki Zdrowotnej w Staszowie, ul. 11 Listopada 78, zwana dalej ,Administratorem”.

Jakie sg cele i podstawa prawna przetwarzania danych:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celach:

zawarcia, wykonywania i zakoriczenia umowy o prace,

wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych, w tym
prowadzenia oraz archiwizacji akt osobowych,

profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy
medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarza-
dzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego,

wykonywania czynnosci zwigzanych z obowigzkami i odpowiedzialnoscig pracownika, zakazem
konkurencji, kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacjg szkolen,

zarzgdzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarzadzania mieniem powierzonym
pracownikowi, wyptat i zarzgdzania wynagrodzeniami, przydzielania zadan, oceny pracownika,
zarzadzania wynikami pracy, w tym profilowania do celdéw statystycznych oraz rozwojowych,
zarzgdzania rozwojem, w tym profilowania do celéw statystycznych i biznesowych,

wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig porzagdkowg pracownikéw,
odpowiedzialnoscig pracownikow za szkode wyrzadzong pracodawcy, odpowiedzialnoscig pra-
cownikdw za mienie powierzone pracownikowi, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych
roszczen,

wykonywania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw o: ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu
zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ra-
chunkowosci, powszechnym obowigzku obrony oraz z innych zobowigzan wywodzacych sie

z obowigzujgcych regulacji,

organizowania i wspétfinansowanie dodatkowych swiadczen dla pracownikéw oraz dla cztonkéw
rodziny lub partnerow pracownikdw (np. grupowe ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenia zdro-
wotne, benefit system),

zapewnienia bezpieczeristwa na terenie nalezgcym do ADO,

zapewnienia ochrony informacji oraz przestrzegania tajemnic zawodowych,

obstugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zatozenia i utrzymywania kont
w systemach informatycznych oraz umozliwienie zdalnej pracy,

udostepniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom, ktorym podanie jest niezbedne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegdblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

przekazywania danych osobowych kontrahentom i klientom w celu realizacji ustug,

kontaktowych, w tym oceny i ewaluacji wykonywanej pracy takze po zakonczeniu zatrudnienia,



dochodzenia lub ochrony przed roszczeniami zwigzanych z zawartg umowsa,

organizacji wydarzen, konkurséw, szkolen, dziatalnosci promocyjne, a takze projektédw — w ktérych

mozliwe bedzie podanie dodatkowych informacji za zgodg pracownika.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

niezbednos¢ do zawarcia i wykonywania umowy o prace, w tym korzystania z praw i wykonywania

obowigzkdéw pracownika lub pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Ogdlnego o Danych
Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., dalej: ,RODQ”),
przepis prawa:

v'w zakresie obowigzkéw wynikajgcych z tych przepiséw, w tym prawa pracy, przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy
pracy, zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, rachunkowosci, powszechnym
obowigzku obrony (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

v w zakresie wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO),

v' przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do
oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej
lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki
zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego (art. 9 ust. 2 lit. h RODO).

prawnie uzasadnione interesy administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) tj. m.in.:

v

v

zapewnianie bezpieczenstwa na terenie nalezgcym do ADO, gdzie uzasadnionym interesem jest
zagwarantowanie bezpieczenstwa,

zarzadzanie rozwojem, gdzie dane mogg by¢ wykorzystane w procesie profilowania
umozliwiajgcego optymalne wykorzystanie potencjatu oséb zatrudnionych,
przekazanie danych osobowych w zwigzku ze $wiadczeniami dodatkowymi (ubezpieczenie,

aktywnos$¢ sportowa i inne), gdzie uzasadnionym interesem jest zagwarantowanie jak
najlepszych warunkdéw pracy osobom zatrudnionym,

przekazywanie danych osobowych kontrahentom i klientom, gdzie uzasadnionym interesem
jest realizacja ustug,

przetwarzanie danych w celach kontaktowych, w tym oceny i ewaluacji wykonywanej pracy
takze po zakonczeniu zatrudnienia, gdzie uzasadnionym interesem jest wymiana informacji
i budowanie wizerunku pracodawcy,

dochodzenie lub ochrona przed roszczeniami zwigzanych z zawartg umowa, gdzie
uzasadnionym interesem jest mozliwo$¢ dochodzenia i ochrony przed ewentualnymi
roszczeniami.

Pani/Pana zgoda w zakresie szerszym niz wynikajgcy z przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO) tj. m.in.:

v

v

do wykorzystania wizerunku w zwigzku z jego publikacja w komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej (np. poczta elektroniczna, intranet, Skype),

organizacji wydarzen, konkursow, szkolen, dziatalnosci promocyjnej i marketingowej, a takze
projektéw — w ktérych mozliwe bedzie podanie dodatkowych informacji za zgodg pracownika.

Pani/Pana zgoda (art. 9 ust. 1 lit. a RODO) tj. m.in.:

v

w zakresie przetwarzania danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO m. in. w celu
przyznania $wiadczenia z ZFSS, wytacznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych
osobowych nastepuje z inicjatywy pracownika.



Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres
wskazany przez przepisy prawa pracy i inne przepisy szczegdlne m.in.: ustawy o rachunkowosci, prawa
podatkowego, ubezpieczen spotecznych.

W razie przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Panig/Pana zgode,
Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane do momentu wycofania zgody.

ADO zakonczy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jej prawnie uzasadniony interes, po
ustaniu okresow retencji, a takze jezeli zgtosi Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych w tych
celach i zostanie on uznany przez Administratora.

Odbiorcy danych:

Odbiorcg Pani/Pana danych mogg by¢:

v' podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem Pani/Pana obowigzkéw pracowniczych np. ustugi
wspodlne dla kadr, dostarczanie szkolen i kursow zawodowych, rekrutacji i zarzadzania kadrami,
wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, analiza zachowan uzytkownikow,
obstuga zamdwien, weryfikacja zgodnosci (audyty), szkolenia i rozwdj — przy czym takie podmioty
przetwarzajg dane jako podwykonawcy, na podstawie umowy z pracodawcy i wyfacznie zgodnie
z jego poleceniami, tj. np.: kontrahenci, klienci, niezalezni zewnetrzni przedstawiciele,
ustugodawcy, dostawcy, partnerzy, dystrybutorzy, wykonawcy ustug pocztowych i operacyjnych,
zarzadzania dokumentacja,

v' podmioty trzecie oferujgce dodatkowe S$wiadczenia dla pracownikéw takie jak grupowe
ubezpieczenia, inne benefity oraz podmioty uczestniczgce w organizacji podrozy stuzbowych,

v’ organy $cigania i organy paristwowe, gdy wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa.

Przekazywanie danych poza EOG:
Podane przez Panig/Pana dane osobowe Administrator nie zamierza przekazywaé podmiotom
z siedzibg poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EQG), tj. w panistwach trzecich.

Prawa osoby, ktdrej dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

v’ dostepu do treéci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwa-
rzania,

v whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawg prze-
twarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora.

W szczegdlnosci przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych na potrzeby
profilowania,

v' wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania danych
Pani/Pana danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

v’ przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informacji o przetwarzanych
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do od-
czytu maszynowego, w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu zawarcia i wyko-
nywania umowy lub na podstawie zgody,

v whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwa-
rzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.



W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem danych lub
z inspektorem ochrony danych na adres mailowy iod@szpitalstaszow.pl .

Informacja o obowigzku podania danych i skutkach i niepodania:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest obowigzkowe, a skutkiem
ich niepodania bedzie brak mozliwosci realizacji stosunku pracy. Podanie pozostatych danych
osobowych jest dobrowolne, a skutkiem odmowy ich podania bedzie brak mozliwosci realizacji
poszczegdlnych celdw wskazanych wyzej.



